上海市创建示范性老年大学（学校）评估标准

大学（学校）名称                           

	一级指标
	二级指标
	评  估  要  素
	分值
	自评
	复评

	
	
	老年大学
	老年学校
	
	
	

	办学

资格
	规范办学
	由主管部门授权，经教育部门注册，有办学章程，达到老年教育机构设置的办学条件
	20
	
	

	
	
	注册的民办非企业单位，执行社会力量办学的相关法规，不以营利为目的，有办学章程
	
	
	

	办

学
条

件


	校舍
	有固定校舍：自独立校舍。独立、合用、租用面积在3000平方米以上
	有固定校舍：有独立校舍。独立、合用、租用面积在800平方米以上
	20
	
	

	
	教室
	有符合专业设置的专用教室
	有符合专业设置的专用教室
	10
	
	

	
	教学

设备
	有电话、传真机、计算机、打印机、复印机等现代化办公设备。有与开设课程相适应的教学设备。老年大学有语音室、钢琴专用教室，有30台及以上电脑的计算机教室，教学设备必须适合老年人使用
	有电话、传真机、计算机、打印机、复印机等现代化办公设备。有与开设课程相适应的教学设备。有钢琴专用教室，有15台及以上的专用电脑教室，教学设备必须适合老年人使用
	10
	
	

	
	公用

设施
	专用图书馆（阅览室），有满足开设课程所需的教学参考资料
	专用的图书馆或图书室，有满足开设课程所需的教学参考资料
	10
	
	

	
	服务

设施
	有供学员文体活动的专用场所
	有供学员文体活动的专用场所
	10
	
	

	
	经费来源
	业务主管部门将经费纳入财政预算
	业务主管部门将经费纳入财政预算
	20
	
	

	领

导

班

子

和

师

资

队

伍


	领导

班子
	成立校务委员会，有专职校长1名，干部分工明确、熟悉业务、团结协作、有开拓意识
	成立校务委员会，有专职校长1名，干部分工明确、熟悉业务、团结协作、有开拓意识
	10
	
	

	
	
	正副校长具有本科以上学历或高级职称，有一定的管理水平
	正副校长具有专科以上学历，有一定的管理水平
	10
	
	

	
	管理

机构
	内设机构及岗位设置精干、高效、合理，适应办学需要， 管理人员具有专科以上学历，熟悉学校管理工作，业务能力和责任心强
	内设机构及岗位设置精干、合理，适应办学需要，管理人员具有中专以上学历，有管理工作经历，业务能力和责任心较强
	10
	
	

	
	师资队伍
	教师队伍稳定，高、中级职称以上教师占70％以上，配有高级职称的专职学科负责人
	教师队伍稳定，高、中级职称以上教师占40％以上
	10
	
	

	学

校

管

理


	行政管理
	有健全的行政管理制度，有各类人员岗位职责，切实加以实施
	10
	
	

	
	
	有学校发展规划，有年度工作计划、总结
	10
	
	

	
	
	教学、文书、财务档案装订规范，内容真实
	10
	
	

	
	教学管理
	使用规范教材
	使用规范教材
	10
	
	

	
	
	成立理论研究室，定期开展教学研究和论文交流活动
	成立理论研究小组，定期开展教学研究和论文交流活动
	10
	
	

	
	
	按时完成各类教学统计工作，教学档案资料齐全
	按时完成各类教学统计工作，教学档案资料齐全
	20
	
	

	
	
	有详细的教学计划、质量分析、学员听课反馈意见记录等教学质量监控的措施
	有详细的教学计划、质量分析、学员听课反馈意见记录等教学质量监控的措施
	10
	
	

	
	
	有详细的班级日志，课堂记录准确
	有详细的班级日志，课堂记录准确
	10
	
	

	
	
	每年举办学员学习成果展示
	每年举办学员学习成果展示
	10
	
	

	办学

规模
	专业
	20个专业以上
	10个专业以上
	10
	
	

	
	班级
	大学50个班级以上
	学校30个班级以上
	10
	
	

	
	学员人数
	2000人以上
	1000人以上
	10
	
	

	办学

效果


	科研

理论
	具有区级以上的科研成果，每年在市级教育理论刊物发表理论文章
	每年在市级教育理论刊物发表理论文章
	10
	
	

	
	教学

效果
	学员作品参展、参赛、文体表演获市级以上表彰
	学员作品参展、参赛、文体表演获区级以上表彰
	10
	
	

	
	社会效益
	有良好的知名度，教学质量高，受到学员和社会的好评
	有一定的知名度，教学质量较高，学员较满意。
	10
	
	

	加  分
	校舍规模
	10
	
	

	
	自编教材被定为全市统一教材
	10
	
	

	
	区县政府、业务主管部门经费补贴15元/学员/年，并逐年递增
	10
	
	

	总  分
	
	330
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